STATUT

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Oswiacie Powiatowej w Otwocku
ul. Poniatowskiego 10

§ 1. Podstawa dziatania

Podstawng prawng dziatania Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (dalej zwanej
MKZP) jest Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021r.
poz. 1666) dalej zwana Ustawg oraz niniejszy Statut.

§ 2. Nazwa MKzP
1. Ustala sie nazwe MKZP:

MIEDZYZAKEADOWA KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA przy OSWIACIE POWIATOWE]
w OTWOCKU

2. MKZP uzywa pieczeci podtuznej z podaniem nazwy:

MIEDZYZAKLtADOWA KASA ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWA przy OSWIACIE POWIATOWE)
w OTWOCKU
ul. Poniatowskiego 10, 05-400 Otwock
REGON 141613986
BS Otwock 81 8001 0005 2001 0007 8793 0001

§ 3. Cele i zadania

Celem MKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej poprzez przyznawanie
im nieoprocentowanych pozyczek oraz zapomadg w formach ustalonych w niniejszym statucie.

§ 4. Sposdb reprezentowania MKZP

1. MKZP jest reprezentowana przez Zarzad.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, sekretarza
i skarbnika.

3. Przewodniczacy kieruje pracg Zarzadu, nadzoruje czynnosci poszczegdlnych cztonkdw,
a takze reprezentuje Zarzad.

4. Pozostali cztonkowie Zarzagdu mojg obowigzek braé¢ udziatu w obradach i gtosowaniach
Zarzadu, realizowac zadania zlecone przez Przewodniczacego.

§ 5. Tryb wyboru, odwotania oraz kompetencje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
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10.
11.
12.

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru, ktérego dokonuje Walne Zebranie

Cztonkow/Delegatow.

Przebieg wyboréw do Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej:

a. do Zarzgdu wybiera sie 4 cztonkdw, a do Komisji Rewizyjnej wybiera sie 3 cztonkdw;

b. czynne jak i bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi MKZP;

c. urzedujgcy Zarzad powiadamia cztonkéw MKZP o terminie Walnego Zebrania
Cztonkdw/Delegatow nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem zebrania;

d. zgtoszenia kandydatéw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonujg cztonkowie MKZP na
Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatéw;

e. jeden cztonek MKZP moze kandydowa¢ tylko do jednego organu MKZP (Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej);

f. kazdemu cztonkowi/delegatowi przystuguje prawo oddania jednego gtosu na kandydata

do Zarzadu oraz jednego gtosu na kandydata do Komisji Rewizyjnej;

. wybdr cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie poprzez gtosowanie jawne;

. cztfonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno

najwiekszg liczbe gtosow;

i. w przypadku, gdy kandydaci na cztonkéw organdw MKZP otrzymajg rowng liczbe
gtosdw, a liczba miejsc pozostatych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatoéw, decydujgcy gtos ma Przewodniczgcy zebrania;

j- Przewodniczacy zebrania stwierdza waznos¢ wybordw oraz podaje ich wyniki.

Tryb odwotania cztonka Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej okresla art. 18 ust. 6 Ustawy.

Zakres kompetencji Zarzagdu okresla art. 24 i 25 Ustawy.

Jezeli podczas gtosowania Zarzgdu nad uchwatg liczba gtoséw ZA jest rowna liczbie gloséw

PRZECIW decydujacy gtos posiada Przewodniczgcy Zarzgdu.

Cztonek MKZP nie zgadzajac sie z decyzjg Zarzagdu, moze odwotaé sie od niej do Komisji

Rewizyjne;j.

Zarzad ma prawo inwestowaé¢ wolne srodki zgromadzone na rachunku MKZP jedynie

w bezpieczne produkty bankowe (np. lokata) i tylko w takiej wysokosci, aby nie utracié

ptynnosci MKZP.

Dyspozycje pieniezne podpisywane sg przez dwdch cztonkéw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnosc¢ finansowg Zarzadu.

Zakres kompetencji Komisji Rewizyjnej okresla art. 28 i 29 Ustawy.

Kontrole Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co kwartat i sg zakoriczone protokotem.

Jezeli podczas gtosowania Komisji Rewizyjnej nad uchwatg liczba gtoséw ZA jest réwna

liczbie gtoséw PRZECIW decydujacy gtos posiada Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;.
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§ 6. Zasady zwotywania walnych zebran cztonkéw i obradowania na nich

1.
a)

Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie zwotuje sie raz w roku.

b) Zebranie powinno odby¢ sie do korica drugiego kwartatu roku nastepujacego po danym roku

2.
3.

kalendarzowym, w przypadku epidemii lub innych czynnikéw dopuszcza sie zwofanie
zebrania do konca trzeciego kwartatu.

Nadzwyczajne zebranie cztonkdw zwotywane jest zgodnie z art. 20 ust 3 Ustawy.

Przed planowanym walnym zebraniem nalezy:

a. ustali¢ cel zebrania;

b. okresli¢ date;



5.

§7.

c. zaplanowac przebieg spotkania;
d. przygotowac projekty uchwat;
e. powiadomic¢ pracodawcow, dziatajgce organizacje zwigzkowe;
f. poinformowacé cztonkow/delegatow o terminie zebrania — najpdiniej 14 dni przed
planowanym zebraniem wyznacza sie dwa terminy:
- pierwszy termin — co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw, uprawnionych do
gtosowania,
- w drugim terminie (wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej niz pierwszy
termin) — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, uprawnionych do gtosowania.
. Przebieg walnego zebrania:

a. otwarcie zebrania przez Przewodniczgcego Zarzadu lub wyznaczong przez niego osobe;

b. wybdr Przewodniczgcego Zebrania, Protokolanta i dwuosobowej Komisji Skrutacyjne;j;

c. od chwili zakoniczenia gtosowania zatwierdzajgcego wybor Przewodniczgcego Zebrania,
prowadzi on dalej obrady;

d. prowadzenie zebrania wg kolejnych punktéw porzadku zebrania;

e. zamkniecie zebrania.

Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza sie protokdf, ktoéry podpisuje Przewodniczacy

Zebrania.

Tryb i sposob podejmowania uchwat

Uchwaty podejmowane sg na Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatow i zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw/delegatow MKZP.

W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, kolejne zebranie
zwotuje sie w drugim terminie z 15 minutowym opdznieniem, na ktérym podejmuje sie
wigzgce uchwaty, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow/delegatow MKZP.

§ 8. Tryb i sposob wyboru Delegatow

§o.

W przypadku zwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Delegatéw, cztonkowie
poszczegdlnych jednostek w ramach wewnetrznych zebran wybierajg po dwdch delegatéw
na dwudziestu cztonkdw MKZP danej jednostki.

Wybrany cztonek MKZP petni funkcje delegata do czasu skreslenia z listy cztonkéw MKZP
lub, gdy cztonkowie MKZP wybiorg w jego miejsce innego delegata.

Kazdy delegat posiada jeden gtos w gtosowaniach na Walnym Zebraniu Delegatdw.

Delegat po kazdym Walnym Zebraniu Delegatow ma obowigzek przekazad relacje z zebrania
cztonkom MKZP

Cztonkowie MKZP

Cztonkiem MKZP mogg by¢ pracownicy, emeryci i rencisci,osoby wykonujgce prace
zarobkowa u danego pracodawcy:
a. szkot i placowek oswiatowych i Oswiaty Powiatowej, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Otwocki — obecnie funkcjonujacych i zlikwidowanych;
b. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku, Doméw Dla Dzieci w Otwocku,
Domoéw Pomocy Spotecznej w Otwocku i Karczewie — obecnie funkcjonujacych
i zlikwidowanych;



c. Starostwa Powiatowego w Otwocku;

d. Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku;

e. Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w  Mazowieckim Centrum  Neuropsychiatrii
w Jozefowie, Zespotu Szkdt Specjalnych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii
w Zagorzu, Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb
Ptuc i Gruzlicy w Otwocku, Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku;

f. Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciag Intelektualng Koto

w Otwocku.

§ 10. Wpisowe i wkiady

1. Cztonek MKZP jest zobowigzany do wptacenia wpisowego:
a. pracownicy czynni w wysokosci - 2 % wynagrodzenia zasadniczego brutto;
b. emeryciirencisci w wysokosci - 1 % emerytury lub renty brutto.
2. Minimalny wktad cztonkowski MKZP wynosi:
a. pracownicy czynni— 20 zt;
b. emeryciirencisci — 10 zt.

3. Cztonkowi MKZP bedacemu pracownikiem potraca sie wpisowe przy pierwszej wypfacie
wynagrodzenia po przystgpieniu do MKZP, natomiast zadeklarowane wktady przy kazdej
wypfacie wynagrodzenia za dany miesigc.

4. Cztonek MKZP bedacy emerytem lub rencistg wptaca wpisowe w ciggu 30 dni od dnia
przystgpienia do MKZP, natomiast wkfady do korica kazdego miesigca.

5. Cztonek MKZP ma prawo gromadzi¢ oszczednosci, wycofac, pokryé zadtuzenie wktadem
przekraczajgcym kwote 1.000 zt, zaprzesta¢ wptacania miesiecznych sktadek po osiggnieciu
wkfadu w wysokosci 1.000 zt.

6. Po skresleniu z listy cztonkéw MKZP, niezwtocznie wyptaca sie zgromadzony wktad
pomniejszony o ewentualne zobowigzania.

7. W przypadku $mierci cztonka, informuje sie osobe uprawniong we wskazanej deklaracji
przystgpienia do MKZP i wyptaca sie jej niezwtocznie wktady pomniejszone o zobowigzania
w stosunku do MKZP. W przypadku nieodebrania wktadow po 36 miesigcach od
poinformowania osoby uprawnionej, MPKZP przeksiegowuje je na fundusz rezerwowy.

8. Cztonkom MKZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych, macierzynskich lub
wychowawczych, Zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw
cztonkowskich do czasu podjecia pracy.

9. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkéw na wtasne zgdanie, mogg by¢ ponownie przyjeci
do MKZP po ztozenia deklaracji i wptaceniu wpisowego bez karencji.

§ 11. Pozyczki i poreczenia

1. Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do statutu MKZP.
2. Cztonek MKZP ma prawo zaciggaé pozyczke po wpftaceniu wpisowego i zadeklarowanego
wktadu cztonkowskiego.
3. MKZP udziela pozyczek wg nastepujacych zasad:
a. pozyczki udziela sie do wysokosci 3-krotnosci posiadanych wktaddéw;
b. Zarzad MKZP ma prawo, w miare posiadanych srodkéw, na wniosek cztonka MKZP,
udzieli¢ pozyczki w wysokosci wyzszej niz 3-krotnos¢ wktadow;
c. pozyczek udziela sie na okres do 30 miesiecy;
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11.
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d. Zarzad MKZP ma prawo, na wniosek cztonka MKZP, wydtuzy¢ czas sptaty rat pozyczki;

e. minimalna rata miesieczna pozyczki to 100 zi;

f. udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przez Zarzad;

g. pierwszg rate pozyczki potrgca sie (lub pozyczkobiorca wptaca) od nastepnego miesigca

kalendarzowego po jej otrzymaniu;

nalezne raty pozyczki przekazywane sg bezposrednio na rachunek bankowy MKZP;

i. Zarzad ma prawo do obnizenia lub podwyiszenia przyznawanych kwot pozyczek
proporcjonalnie do posiadanych srodkéw;

j. w przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, Zarzad MKZP - na wniosek
zadtuzonego cztonka MKZP - moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do trzech miesiecy.
Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktadoéw cztonka MKZP, wniosek o prolongate sptaty
powinien bezwzglednie zawierac zgode poreczycieli pozyczki.

Istnieje mozliwos$¢ zaciggania pozyczki uzupetniajgce;j:

a. wysokos$¢ pozyczki uzupetniajgcej wynosi 3-krotnosé¢ wktadéw minus zadtuzenia w dniu
udzielenia pozyczki;

b. po udzieleniu pozyczki uzupetniajgcej, ponownie ustala sie wysokos¢ rat i okres sptaty
catosci zadtuzenia;

c. Zarzad MKZP moze na wniosek cztonka MKZP udzieli¢ pozyczki uzupetniajacej
w wysokosci wyzszej niz okreslonej w pkt. a.

W razie skreslenia z listy cztonkdéw MKZP niesptacone zadtuzenie podlega potrgceniu

z posiadanych wktadow, a pozostatg do sptaty kwote cztonek sptaca na zasadach ustalonych

we whniosku o pozyczke.

Wktady cztonkdw MKZP skreslonych z listy cztonkow MKZP, bedacych poreczycielami innych

pozyczek, sg wyptacane dopiero po sptacie przez pozyczkobiorce poreczonego zadtuzenia.

Whnioski o udzielenie pozyczek rozpatrywane beda w miare posiadanych przez MKZP

srodkéw na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Wyptata przyznanej pozyczki jest dokonywana na rachunek bankowy wskazany przez

pozyczkobiorce.

Ustala sie nastepujace zasady poreczen:

a. w przypadku, gdy kwota pozyczki jest rowna lub nizsza od kwoty wktaddow - poreczenia
nie sg wymagane;

b. w przypadku, gdy kwota pozyczki nie przekracza wysokosci 2-krotnych wkfadéw —
wymagalny jest jeden poreczyciel;

c. w przypadku, gdy kwota pozyczki przekracza 2-krotnie wysokos$¢ zgromadzonego wktadu
cztonkowskiego, warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwdch
poreczycieli do sptaty zadtuzenia pozyczkobiorcy.

Poreczycielem pozyczki moze byé osoba zatrudniona w jednostkach wskazanych w § 9 bez

wymaganego czasu zatrudnienia, a takze emeryt lub rencista z tych jednostek.

Poreczycielem moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy pod warunkiem, ze jest cztonkiem

MKZP.

W razie Smierci cztonka MKZP niesptacona czes¢ zadtuzenia podlega potrgceniu

ze zgromadzonych wktaddw, a pozostata czes¢ jest pokrywana z funduszu rezerwowego.

=

§ 12. Zasady informowania cztonkéw o stanie wktadéw i zadtuzenia.

1.

Po zakonczeniu danego roku kalendarzowego kazdy cztonek MKZP otrzymuje informacje
o stanie wktaddw i zadtuzenia z tytutu pozyczki.



2. Cztonek MKZP powinien sprawdzi¢ poprawnos$¢ podanych kwot i zgtosi¢ ewentualne
nieprawidtowosci.

§ 13. Fundusze MKZP

1. Na srodki finansowe MKZP sktadajg sie nastepujace fundusze:

a. fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy - powstaje z wkiadéw cztonkowskich
i przeznaczony jest na wyptaty pozyczek;

b. fundusz rezerwowy — powstaje z wptat wpisowego wnoszonego przez nowych cztonkéw
MKZP, z niepodjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich, odsetek od zgromadzonych
srodkéw pienieznych, odsetek od lokat, darowizn. Fundusz Rezerwowy przeznaczony jest
na pokrycie szkdéd i strat, niesciggalnych zadtuzen, odsetek zasadzonych przez sad,
prowadzenie rachunku ptatniczego (prowizje od przelewdw oraz optaty za prowadzenia
konta), zasilenie funduszu zapomogowego.

c. fundusz zapomogowy - powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego. Maksymalny odpis
nie moze przekroczy¢ 2% funduszu rezerwowego w danym roku. Odpisu na fundusz
zapomogowy dokonuje sie w przypadku koniecznosci sfinansowania zapomogi.
Zapomogi udzielane sg cztonkom MKZP w razie szczegdlnych zdarzen losowych. Wniosek
0 zapomoge moze ztozy¢ cztonek MKZP lub jego pracodawca. Powinien on zawiera¢ dane
dotyczace sytuacji materialnej wraz z potwierdzeniem zaistniatego zdarzenia. W miare
zaistniatych potrzeb fundusz zapomogowy zasilany jest z funduszu rezerwowego.

d. fundusz wydatkowy — powstaje z corocznych wptat cztonkéw MKZP w wysokosci 10 zt.
Przeznaczony jest na finansowanie kosztow zakupu materiatéw biurowych, znaczkdw,
dostepu do licencji programu do obstugi MKZP, szkolen i innych niezbednych kosztéw.

§ 14. Przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest MKZP reprezentowana przez Zarzad.

2. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla zatacznik nr 7
do niniejszego statutu: ,Polityka Bezpieczenstwa Ochrony i Przetwarzania Danych
Osobowych wraz z Instrukcjg Zarzgdzania Systemem Informatycznym”.

3. Tres$¢ wzoru oswiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych):

a. cztonka MKZP okresla do niniejszego statutu zatgcznik nr 8,

b. poreczyciel okresla do niniejszego statutu zatgcznik nr 9,

c. osoby uprawnionej okresla do niniejszego statutu zatgcznik nr 10.
4. Wprowadza sie klauzule:

a. Klauzula informacyjna dla cztonka MKZP okre$la do niniejszego statutu zatgcznik nr 11,

b. Klauzula informacyjna dla ubiegajacych sie i swiadczenia MKZP okresla do niniejszego

statutu zatgcznik nr 12,

¢. Klauzula informacyjna dla osoby uprawnionej przez cztonka MKZP okresla do niniejszego

statutu zatgcznik nr 13.

§ 15. Zasady uchwalania statutu oraz dokonywania w nim zmian

1. Statut zostat zatwierdzony na Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatéow MKZP w dniu
23.03.2023 roku i obowigzuje od dnia .....ccceveeveeierenienenenenenen



2.

3.

Zmiany do niniejszego statutu sg podejmowane przez uchwaty na Walnym Zebraniu
Cztonkow/Delegatow.
Niniejszy Statut uzgodniono z dziatajgcymi organizacjami zwigzkowymi.

Zataczniki do statutu:

No vk wNeE

10.

11.
12.
13.

Zatacznik nr 1 - Deklaracja przystgpienia do MKZP;

Zatacznik nr 2 - Wniosek o udzielenie pozyczki ratalnej/uzupetniajgcej;

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o czesciowe wycofanie wktadow;

Zatgcznik nr 4 - Wniosek o przeksiegowanie wktadéw na poczet zadtuzenia;

Zatacznik nr 5 - Wniosek o skreslenie z listy cztonkow;

Zatacznik nr 6 - Deklaracja uzupetniajgca dane cztonka MKZP;

Zatgcznik nr 7 - Polityka Bezpieczenstwa Ochrony i Przetwarzania Danych Osobowych wraz

z Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym;

Zatacznik nr 8 - Zgoda cztonka Kasy zapomogowo-pozyczkowej na przetwarzanie jej danych
osobowych;

Zatacznik nr 9 - Zgoda poreczyciela pozyczki (udzielonej cztonkowi Kasy zapomogowo-
pozyczkowej) na przetwarzanie jej danych osobowych;

Zatacznik nr 10 - Zgoda osoby uprawnionej (do objecia wktadéw po zmartym cztonku Kasy
zapomogowo-pozyczkowej) na przetwarzanie jej danych osobowych;

Zatgcznik nr 11 — Klauzula informacyjna dla cztonka MKZP;

Zatacznik nr 12 — Klauzula informacyjna dla ubiegajgcego sie o Swiadczenie MKZP;

Zatacznik nr 13 — Klauzula informacyjna dla osoby uprawnionej przez cztonka MKZP.

Zarzad MKZP

Zwigzek NSZZ Solidarnosc



